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ARTI DEGER ULUSLARARASI
BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
ANONIM SIRKETI

2016 YILL
-SEFFAFLIK RAPORU*

Kamu Gozetlml Muhasebe ve Denetim Standarﬂarl Kurumu (KGK) tarafmdan 26 Aralik 2012
tarih ve 28509 say1li Resmi Gazete de yaylmlanan Bag1m51z Denetim Yonetmeligi'nin 36'nc1 maddesi -
cergevesinde, hazirlanan 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle biten hesap donemine iliskin Yillik Seffaflik
Raporu iliskte sunulmustur. Bu rapor Kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmistir.
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Uluslararasi Bagimsiz Dénetim
ve Yeminli Mali Mﬁgavirlik AS. "

Murat ERISTI
Y6netim Kurulu Bagkani

* {|k Olarak 21 Nisan 2017 tarihinde yayimlanmis olan Seffaflik Raporu, 12’nci béliime yonetim
kurulunun kalite kontrol sisteminin etkinligine dair beyanini eklemesi ve organizasyon yapisinin daha
yalin ifade edilmesi gerekgeleriyle yeniden yayimlanmistir.
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- 1) Hukuki yap1 ve ortaklar

Artt Deger Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. (Sirket) 02 Temmuz 2002
tarihinde Uluslararasi Bag1ms1z Revizyon ve Denetim Anonim Sirketi unvani ile kurulmustur. :

Sirket’in Ankara’da irtibat biirosu olup, merkez ofisi Istanbul’dadir. Sirket anonim sirket statiisiinde olup,
hisse senetleri nama yazilidir. Toplam hisse senedi adedi 100.000 adettir. Bir hisse bedeli 1 TL’dir.

Sirket’in bagimsiz denetim faaliyeti yefkisi asagidaki kurumlardan alinmistir.

- Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denet1m Standartlart Kurumu
Seriaye Plyasa51 Kurumu ' ;
‘Bankaeilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
Enerjl Piyasasi Duzenleme ve Denetleme Kurumu

Sirkét yénetimi, Y®Snetim Kurulu Bagkan ve iiyesi taraﬁndan yénetilfnektedir. G e

Sirket’ih 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle ortalik yap151 asagidadir.

e s S : 7 _ _ Hisse = Hisse

Ortak = . __ Meslek Unvani Gorevi = i Adedi Tutan

‘Murat ERISTI Yeminli Mali Miisavir Y6né_tim Kurulu Baskani 79:998 79998 TL
 Siileyman TAF - Yeminli Mali Miisavir  Yonetim K. Bsk Yardimcist ~ 20.000 20.000 TL
Ali Ergin SAHIN Yeminli Mali Miisavir Ortak denetci i . 1 s EEIHE
_Selguk YUCEL . Yeminli Mali Miisavir _ Ortak denetci _ 1. 1 TL
Toplam ] 100.000 100.000 TL
2) Kilit yoneticiler ve sorumlu denetciler
Sirket’in 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle kilit yoneticileri asagidadir.

Adi Soyadi Meslek Unvani Gorevi

Murat ERISTI _ Yeminli Mali Miisavir : Yonetim Kurulu Baskani

Siileyman TAF Yeminli Mali Miisavir Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi
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2) Kilit yoneticiler ve sorumlu denetgiler (deVaml)

Sirket’in 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle sorurhlu denetgileri asagidadir.

| Ortak Unvani Ise baslama tarihi
Murat ERISTI Sorumlu Denetgi 01.01.2006
Siileyman TAF : Sorumlu Denetci 18.04.2006

Sirket’in 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle denet¢i kadrosu agégldadlr.

Basdenetci - e 7
Denetci Yardimcisi 3

3) Igmde bulunulan denetlm aglnm hukukl ve yaplsal ozellikleri -

Arti Deger Uluslararasi Bag1m51z Denetiin ve Yeminli Mali Mu5aV1rhk Anonlm Sirketi, Jeffreys Henryv :
. International tiyesi olarak Tiirkiye’de faaliyette bulunmaktadir. Jeffreys Henry, diinya ¢apinda 85 iiye

kurulus ile denetim, vergi ve damgrhanhk alanlarinda hizmet vermektedir, Sirket’imiz ayni1 zamanda IFAC - -

(Internatlonal Federation of Accountants) liyesi Task International’in tyesi olarak Tiirkiye’de faahyette, :
_bulunmaktadir. Task Intematlonal Jeffreys Henry’nin IFAC iiyesi kuruluglarmdandlr Sirket, 2006 :
ylllndan berl Jeffreys Henry lyesidir. Jeffreys: Henry tyeligi kar ortakligim 1<;ermemekted1r '

4) Illsklll denetim kuruluslarl ve dlger isletmeler ile bu iligkilerin mahiyeti

Sirket’imizin iligkili denetim kurulusu ve diger isletmesi bulunmamaktadir.

5) Organizasyon yapisi

Sirket organizasyon yapisi asagidaki gibidir:
E_.wmmm_T
\Yénetim Kurulu|
I
oy 5
| Kalite Guvence | |
Komitesi I

e

Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Musavirlik
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Sadece bunlarla smirli olmamakla birlikte, yeniden degérlendirme'» gerektiren bazi durumlar'a§ag1d’aki
gibidir;

& Raporlama sorumluluklarimizi ve profesyonel yeterhllklerlmlzl degistirebilecek yeni yasal, diizenleyici
ya da profesyonel gereklilikler,

* Misterinin faaliyet alamnda, yapisinda ve biiyliklugiinde kayda deger degisiklikler,

* Miisterinin yonetim kadrosu, direktorlerinde, muteber sahiplerinde ve dlger o6nemli personelinde dnemli
deg1§1k11kler

~ * Migterinin halihazirda var olan yonetim kadrosu Ve muteber sah1pler1n1n durustlugunde ve
'butunlugunde 6nemli olumsuz deglglkhkler '

o Mu@terlnln ﬁnansal durumunda kayda deger olumsuz dégisiklikler G

g Ba21 kayda deger denetim bulgular1 (nemli derecede kontrol ek51k11g1 ya da ﬁnansal tablolarda
yapllma51 planlanan onemll diizeltmeler gibi),

T Denetlm musterlslmn halka ac;llma veya borsaya glrmeyl planlama51
¥ Fmansal tablolarin yemden duzenlenme51
* Mﬁsterinin, denetim komitesi veya diizenleyici kurum tarafindan incelenmesi. -

10) Gelirin dagilimi

Gelirlerin dagilimi asagidadir.

31.12.2016
Finansal Tablo Denetimleri : i 522.615
Diger Denetim Raporlari i _ 52.740
Diger Denetim Dis1 Gelirler 738.259
Toplam ' ; ' 1.313.614 °

11) Sorumlu denetgilerin iicretlendirilme esaslari

Sorumlu denet(;ilér temettli esasina dayali olarak ¢alismaktadir.
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12) Kalite kontrol sistemi
Kalite kontrol sistemi (KKS)

Sirketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici
hikkiimlere uygunluguna ve diizenlenen raporlarin iginde bulunulan kosullara uygun olduguna iliskin
makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir.

.Sirket'in kalite glivence sistemi, Kalite Giivence lizerindeki Uluslararasi Standartlarda (ISQC) belirtilen
gergeveyi icerecek kapsama sahiptir.

Sirket’in kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini ve belgelendirdigini beyan ederiz.

ISQC 1 "Tarihsel finansal bil_gﬂerin denetimini ve gozden gegiri_lmesini gergeklestiren §irket1ér ve diger
- denetim ve benzeri hizmet sozlesmeleri i¢in kalite kontrolil" gercevesinde Kalite glivencesi- sistemi
asagidaki-unsurlardan olusur: ; ' ; ;

1; Sirket icerisinde liderlerin kgl_lite ile ilgili éorumluiuklah

2. Etik ilkeler ve baglmsmhk

: 230 Mﬁ§téri iliskileri ve belirli s.(szle.,§.rhelberin kabﬁlﬁ ve Vde:'vamilll g1
4. insan rkayha'.k‘larl | o .

5 D_enetimin ylrtittilmesi
6. Izleme

Denetimciler olarak tiye sirketlerin gorevi, denetim yaptiklari miisterilerin finansal raporlarinin adil bir
sekilde sunumunda giivence saglamaktir. Uye sirketler miisterilerine hizmet vermek icin kalifiye
calsanlart bir araya getirip, endistri sektorleri, hizmetler ve cografyalar ile ilgili uzmanliklarindan
yararlanmaktadirlar.

Kalite Kontrol sisteminin Etkisi

Sirket-kapsamli bir dizi denetim kalite kontrol tedbirleri ve uygulamalari tasarlamistir. Bu tedbirler ve
uygulamalar uluslararasi kalite denetim ve bagimsiz denetim standartlar kurulu tarafindan ¢ikarilmis kalite
kontrol uluslararasi standartlarina uymaktadir.

Her tiye firma ayri ayri miisterilerine karsi sorumludur ve gerektigi takdirde yerel yasalara da uyarak bu
tedbirleri ve prosediirleri benimsemekle yiikiimliidiir ve bazi 6zel is gerekliklerine hitap etmek igin
profesyonel ilkelere uymalarini zorundadirlar.
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12.4. insan kaynaklar: yonetimi

Sirket'in personel yénetim sistemi asagidaki alanlar1 kapsar:
+ Istihdam ve ise alim,

. Kabiliyeﬂerin ve yeterliliklerin belirlenmesi,

» Denetim ekiplerin atanmasi,

* Profesyonel gelisim, ‘

. Perf'ormar-l's de.grerlendirmesi,- terfi ve ek faydalar,

« Istihdam ve ise alim.r

s teklifi almamn oncesmde butun profesyonel pozisyon adaylan Sirket'e ozgegm1§ 1nceleme51 yapma
yetkls1 veren internet bazli is bagvuru formunu tamamlay1p gonderirler.

-Ardindan adaylar miilakata - alinir ve ozgegrru§ler1nde Verdlklerl bilgiler bagimsiz kaynaklar tarafindan
dogrulamr Ba§1ama tarlhmden once adaylara bag1m51zllk kavramlm anlamalari ve teyit etmeleri igin
Sirket'in bag1m51zllk yonetmehklerme erisim yetkisi Ver111r Bag1m51zhk veya glkar gatlsmamyla 11g111 olan

'durumlar varsa, kisi Sirket'de ise baslamadan 6nce (,‘ozumlemr Sirket'e katilimla birlikte calisanlarin’
mesleki egitim modiillerine ek olarak, bagimsizlik, etik, saygl ve sayginlik ve guvenllk konulart hakkinda
egitim programlarlm tamamlamalari gereklr ‘

' Kablllyetlerln ve yeterliliklerin belirlenmesi
Bir denetim ekibinde biitiin olarak bulunmasi geréken kabiliyét ve yeterlilikler a§ag1‘daki gibidir:

* Mesleki deneyimle beraber benzer yapidaki denetim projelerini ve bunlarin zorluklarina uygun egitim ve
katilimla kavrama, :

* Profesyonel standartlar1 ve diizenleyici standartlari ve hukuki gereklilikleri kavrama,
* [lgili bilgi teknolojileri bilgisini de Igeren uygun teknik bilgi,

* Misterinin faaliyet gosterdigi sektor bilgisi,

* Profesyonel muhakéme uygulayabilme yetisi,

* Sirket'in kalite kontrol politika ve prosediirlerini kavrama.
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